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CHECKLISTUL IMPLICARII ANGAIJATILOR

1.  Aspecte oganizationale

I ﬂ Vd rugdm selectati:
Urmatorul checklist

stabileste o metoda de

T e Excelent Bun Echitabil Neutru
evaluare a implicarii si disponibilitatii

- . T Comunicare interna
angajatilor de a incepe initiativele de

transformare digitala. Puteti folosi Orientari viitoare

aceste intrebari pentru a stabili Cultura flexibilitatii

chestionare anonime ale angajatilor . .

gaat Cultura inovatiei
sau mai tarziu in discutii in cadrul
. . Orientarea spre client

departamentului HR, echipe de

proiect, la planificarea urmatoarelor Orientarea spre digital
Munca de echipa si impar-
tasirea cunostintelor
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2. Aspecte de leadership

Cum evaluati situatia actuald din organizatia dvs.?

De acord Nici Dezacord  Nu stiu
acord, nici
dezacord

Conducerea senior este deschisa ideilor noi

Managerul dvs. este deschis ideilor noi

Echipa dvs. este deschisa proiectelor inovatoare

Managerul dvs. fi inspira pe ceilalti

Managerul dvs. va ofera feedback calificat informal despre activi-
tatea dvs.

Potentialul dvs. este evaluat cu exactitate

Managerul dvs. are grija de opinia ta si de munca ta

Managerul dvs. ofera planuri de lucru clare si termene limita
Managerul dvs. accepta responsabilitatea pentru succes si esecuri
Managerul dvs. se adapteaza la circumstantele in schimbare

Managerul dvs. vd incurajeaza dezvoltarea personala
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3. Aspecte individuale

Cum evaluati / ce este / vd implicati in initiativele digitale:

Excelent Bun Echitabil Neutru

Cunostintele dvs. despre viziunea si
strategia digitala

Cunostintele dvs. despre "intreaga
imagine"

Competentele dvs. pentruimple-
mentarea digitala a proiectelor

Motivatia dvs. de a experimenta

Obtineti sprijin din partea celorlalti
din echipa pentru a incerca noi initi-
ative

Obtineti sprijin din partea manageri-
lor pentru a experimenta ideile pro-
prii

Obtineti sprijin pentru a invata si a
imbunatati abilitatile

Obtineti sprijin pentru a lucra cu

experti din alte departamente, or-
ganizatii etc.
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