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Următorul checklist 

stabilește o metodă de 

evaluare a implicării și disponibilității 

angajaților de a începe inițiativele de 

transformare digitală. Puteți folosi 

aceste întrebări pentru a stabili 

chestionare anonime ale angajaților 

sau mai târziu în discuții în cadrul 

departamentului HR, echipe de 

proiect, la planificarea următoarelor 

Checklistul implicării angajaȚilor 

1. Aspecte oganizaționale  

Vă rugăm selectați: 

  Excelent Bun Echitabil Neutru 

Comunicare internă         

Orientări viitoare         

Cultura flexibilității         

Cultura inovației         

Orientarea spre client         

Orientarea spre digital         

Munca de echipă și împăr-
tășirea cunoștințelor 
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2. Aspecte de leadership  

Cum evaluați situația actuală din organizația dvs.? 

  De acord Nici 
acord, nici 
dezacord 

Dezacord Nu știu 

Conducerea senior este deschisă ideilor noi         

Managerul dvs. este deschis ideilor noi         

Echipa dvs. este deschisă proiectelor inovatoare         

Managerul dvs.  îi inspiră pe ceilalți         

Managerul dvs. vă oferă feedback calificat informal despre activi-
tatea dvs. 

        

Potențialul dvs. este evaluat cu exactitate         

Managerul dvs. are grijă de opinia ta și de munca ta         

Managerul dvs. oferă planuri de lucru clare și termene limită         

Managerul dvs. acceptă responsabilitatea pentru succes și eșecuri         

Managerul dvs. se adaptează la circumstanțele în schimbare         

Managerul dvs. vă încurajează dezvoltarea personală         
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3. Aspecte individuale 

Cum evaluați / ce este / vă implicați în inițiativele digitale: 

  
Excelent Bun Echitabil Neutru 

Cunoștințele dvs. despre viziunea și 
strategia digitală 

        

Cunoștințele dvs. despre "întreaga 
imagine" 

        

Competențele dvs. pentru imple-
mentarea digitală a proiectelor 

        

Motivația dvs. de a experimenta         

Obțineți sprijin din partea celorlalți 
din echipă pentru a încerca noi iniți-
ative 

        

Obțineți sprijin din partea manageri-
lor pentru a experimenta ideile pro-
prii 

        

Obțineți sprijin pentru a învăța și a 
îmbunătăți abilitățile 

        

Obțineți sprijin pentru a lucra cu 
experți din alte departamente, or-
ganizații etc. 

        


